CERTIFICAT DE ASIGURARE

Acoperirea individuald este valabild o luna si se reinnoieste automat prin plata primei de asigurare lunara la data scadentd. in cazul
neplatii primei de asigurare la data scadenta acoperirea individuald se suspenda pentru perioada respectiva si se reia prin plata primei
incepénd cu luna pentru care s-a platit prima.

REZUMATUL CONDITIILOR DE ASIGURARE PENTRU DECES DIN ACCIDENT SI iMBOLNAVIRE, INVALIDITATE
TOTALA PERMANENTA DIN ACCIDENT SI iMBOLNAVIRE, INVALIDITATE TOTALA TEMPORARA DIN
ACCIDENT SI iMBOLNAVIRE SI PIERDEREA INVOLUNTARA A LOCULUI DE MUNCA

Prezentele conditii de asigurare pentru Deces din Accident si fmbolnivire, Invaliditate Totali Permanenti din Accident si
fmbolnivire, Invaliditate Totali Temporari din Accident si imbolnivire si Pierderea Involuntari a Locului de Munci
constituie parte integranta a contractului de asigurare de grup nr. 97CCR (Contractul de Asigurare) incheiat intre Citibank
Romainia S.A. (Banca) si AIG Life Asiguriri Roméania S.A. (Societatea de Asiguriri) in vederea asiguririi Detinatorilor de
Carduri de Credit CitiCard emise de Banca (“Utilizatori Asigurati”)

1. Eligibilitate: Dvs. sunteti eligibil pentru aceastd asigurare dacd urmétoarele cerinte sunt indeplinite la data la care incheiati
Contractul pentru emiterea Cardului de Credit CitiCard: Aveti varsta cuprinsa intre 18 si 69 de ani ; Ati optat pentru asigurarea
optionala de credit.

2. Definitii: Contract pentru emiterea Cardului de Credit CitiCard: actul juridic ce reglementeaza termenii si conditiile in care
Citibank Romania S.A. a emis un card de credit pe numele dvs., in baza cererii dvs. si in conformitate cu care faceti rambursari lunare
catre Citibank Roméania S.A. Dvs. sau al Dvs.: Persoana fizica nominalizatd in Contractul pentru emiterea Cardului de Credit CitiCard
in calitate de Debitor, care va beneficia de protectia conferita prin prezenta asigurare; Data intririi in vigoare a asiguririi: Data la
care Incepe acoperirea Dvs. prin asigurare, asa cum se explicd in Clauza 4 de mai jos; Data incetarii asigurarii: Data la care
acoperirea Dvs. prin asigurare inceteaza, asa cum se explicd in Clauza 4 de mai jos; Accident: Un eveniment imprevizibil care a
survenit brusc si neagteptat si care cauzeaza in mod direct sau printr-un lant neintrerupt de evenimente Decesul, Invaliditatea Totala
Permanenta sau Invaliditatea Totala Temporara; Vatamare Corporala: Orice vatamare fizicd a corpului Dvs., detectabild din punct
de vedere medical, cauzati de un Accident sau Imbolnivire; fmbolnivire: Va insemna orice stare patologici sau functionare
anormald a organismului Dvs., necauzata de un Accident si care poate fi detectatd medical; Invaliditate Totala Permanenta (ITP):
reprezinta incapacitatea totala si definitiva a Dvs. de a desfasura orice fel de munca, de a exercita orice meserie sau profesie in scopul
obtinerii unui venit, profit, unei compensatii pentru tot restul vietii, ca urmare a unei Vatamari Corporale cauzate de Accident sau a
unei Imbolnaviri. Pentru a putea fi recunoscuti starea de ITP incapacitatea totald si definitiva trebuie sa dureze cel putin 12 luni
consecutive incepand cu prima zi a imbolndvirii sau cu data accidentului, fara sanse de recuperare in timpul vietii Dvs., Prin exceptie,
in cazul pierderii totale si ireversibile a vederii pentru ambii ochi sau pierderii prin amputare a doud sau mai multe membre (de la sau
deasupra incheieturii mainii sau gleznei), perioada de asteptare de 12 luni va fi anulata si starea de Invaliditate Totala Permanenta va
putea fi recunoscuta imediat; Invaliditate Totala Temporara (ITT): reprezintd incapacitatea totala si temporara a Dvs. de a desfasura
propria ocupatie sau profesie, ca urmare a unei Vatimari Corporale cauzate de Accident sau a unei Imbolnaviri. Starea de ITT este
recunoscutd in mod exclusiv de catre un medic autorizat desemnat de catre Societatea de Asigurdri, indiferent de orice definitie a
invaliditatii conform sistemului de asigurari sociale din Romania. Plata indemnizatiei se va face dupa o perioada de asteptare de 60
zile consecutive, calculate de la prima zi a ITT. Societatea se Asigurari nu va plati nici un beneficiu pentru cele 60 zile de asteptare;
Perioada de asteptare se aplica pentru fiecare cerere de despagubire; Pierderea Involuntara a Locului de Munca (PILM): inseamna
incetarea angajarii Dvs. rezultata din decizia unilaterald a angajatorului de a inceta contractul individual de munca (conform Codului
Muncii din Romania) pentru orice alt motiv in afara excluderilor enumerate mai jos. Numai somerii inregistrati ca atare la Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (denumita in continuare ,,ANOFM”) sau la alt furnizor de servicii de ocupare, care
functioneaza in conditiile previzute de lege si care primesc ajutoare lunare de somaj in Romaénia de la ANOFM sunt considerati
Someri in sensul asigurdrii pentru PILM, termenii Somer/Somaj fiind intrebuintati mai departe cu intelesul de mai sus; Plata
beneficiului este conditionata de o perioada de amanare de 90 de zile consecutive care se aplica doar o singura data de la data
inregistrarii in asigurare. Plata indemnizatiei se va face dupa o perioada de asteptare de 60 de zile consecutive, calculate de la data la
care sunteti eligibil pentru a primi despagubirea de somaj de la ANOFM

3. Beneficiile

3.1.Asigurare de Viati: In cazul in care intervine decesul Dvs. din cauza unui Accident sau a unei imbolnaviri, dupa data intrarii in
vigoare si fnainte de data iIncetdrii asigurarii, Societatea de Asigurari va plati valoarea beneficiilor cétre Citibank Romania S.A.
Despagubirea va fi egald cu 100% din suma datorata bancii la data decesului cumulat cu dobanzi si intarzieri de plata.

3.2.Asigurare de ITP: Daci intervine Invaliditatea Dvs. Totald si Permanentd din cauza unei Imbolnaviri sau unui Accident dupa
Data intrarii in vigoare si inainte de Data incetarii asigurarii, Societatea de Asigurari va plati valoarea despagubirilor catre Citibank
Romania S.A. Despagubirea va fi egald cu 100% din suma datoratd bancii la data recunoasterii starii de ITP cumulat cu dobanzi si
intarzieri de plata. Sunteti eligibili pentru acest beneficiu daca faceti dovada ca ati desfasurat o activitate oficial inregistrata in prima zi
a perioadei neintrerupte de invaliditate; in caz contrar veti fi acoperiti doar pentru pierderea totala si ireversibild a vederii pentru ambii
ochi sau pierderea prin amputare a doud sau mai multe membre (de la sau deasupra incheieturii mainii sau gleznei) in urma unui
accident.

3.3.Asigurare de ITT: in cazul in care intervine Invaliditatea Totala Temporari, dupa data intrdrii in vigoare si inainte de data
incetarii asigurarii, Societatea de Asigurari va plati catre Citibank Romania S.A., Incepand cu prima zi dupa perioada de asteptare,
3,5% din soldul debitor +dobanda aferenta+valoarea ratelor PRE si /sau BPT+ valoarea depasirii de limita de credit+comision de
intarziere la plata +comision de depasire a limitei de credit, dar nu mai mult de 6% din soldul debitor corespunzator lunii anterioare
datei producerii evenimentului asigurat pentru fiecare luna calendaristica de ITT.Valoarea despagubirii ramane fixa pe toata perioada
de plata a beneficiului de ITT. Sunteti eligibili pentru aceastd indemnizatie daca faceti dovada ca: in momentul inceputului starii de
Invaliditate Totala Temporara erati angajat cu contract de munca pe duratd nedeterminata cu norma intreagéd (lucrand cel putin 40 ore
pe saptdmana), neintrerupt pe parcursul ultimelor 12 luni, cu cel putin 3 luni vechime de angajare cu contract de munca pe durata
nedeterminati cu norma intreagd la acelasi angajator; a trebuit si incetati total munca, urmare Imbolnavirii sau Accidentului si ca



sunteti incd incapabil sa reluati munca la momentul solicitarii de despagubire. in caz ci existd o perioada de mai putin de 2 (doud) luni
intre aparitia a doud cazuri de ITT din Accident sau imbolnavire, cele doui cereri de despagubire sunt considerate ca fiind una singura
(deci perioada de asteptare nu se va aplica la al doilea caz de ITT aparut). Perioada maxima de plata a fiecarei despagubiri pentru ITT
este de 12 indemnizatii lunare;

3.4.Asigurare pentru PILM: Daca Pierderea Involuntara a Locului de Muncéd survine dupa Data intrarii in vigoare si inainte de Data
incetarii asigurarii, Societatea de Asigurari va plati catre Citibank Romania S.A., Incepand cu prima zi dupé perioada de asteptare,
3,5% din soldul debitor +dobanda aferenta+valoarea ratelor PRE si /sau BPT+ valoarea depasirii de limita de credit+comision de
intarziere la plata +comision de depasire a limitei de credit, dar nu mai mult de 6% din soldul debitor corespunzator lunii anterioare
datei producerii evenimentului asigurat, pentru fiecare perioada dovedita de 30 zile de somaj. Valoarea despagubirii ramane fixa pe
toata perioada de plata a beneficiului de PILM. Perioada maxima de plata a fiecarei despagubiri pentru PILM este de 9 indemnizatii
lunare; Intre doua despagubiri trebuie s treacd o perioada de asteptare de cel putin 10 luni consecutive de contract de munca
remunerat pe duratd nedeterminata. Pentru plata despagubirilor aferente PILM este necesar sa indepliniti urmatoarele conditii: sa fi
avut anterior datei formularii cererii de despagubire, timp de 3 luni fard intrerupere, un contract de muncd remunerat pe durata
nedeterminata cu un singur angajator, cu un program de lucru de cel putin 40 de ore pe saptimana, in sectorul privat sau in sectorul
public (dar cel putin 10 luni consecutive de contract de muncd remunerat pe duratd nedeterminatd cu mai multi angajatori, conform
cerintelor de eligibilitate specifice ANOFM); persoanele fizice autorizate nu sunt Indreptatite sa primeasca indemnizatii sub acoperirea
PILM; sé fi devenit somer ca urmare a Incetarii contractului de muncé din initiativa angajatorului (pentru motivele mentionate in
Codul Muncii, altele decét cele mentionate la capitolul Excluderi mai jos); sa fiti inregistrat la ANOFM ca somer cautand un loc de
munca; sa primiti indemnizatie de somaj de la ANOFM. Pentru plata celei de a doua cereri de despagubire pentru PILM, este nevoie
sa treacd 10 luni de angajare continud dupa plata beneficiilor pentru prima cerere de despagubire pentru a putea adresa o noud cerere
de despagubire Societatii de Asigurari.

3.5 Asigurare suplimentara pentru persoanele cu virsta cuprinsa intre 65 si 70 de ani, femeile cu varsta cuprinsa intre 63-65
de ani si persoane care obtin venituri din activititi economice independente

Pentru categoriile mentionate la pct. 3.5 asigurarea cuprinde o despagubire suplimentard pentru Decesul din Accident. Despagubirea
suplimentara va fi egald cu 100% din suma datorata bancii la data decesului din Accident, iar Societatea de Asigurari va plati aceasta
Despagubire catre mostenitorii legali ai persoanei asigurate.

4. Cand incepe si cind se termina protectia Dvs.?

Asigurarea Dvs. intra in vigoare la ultima dintre urmatoarele date: data intrarii in vigoare a Contractului pentru emiterea Cardului de
Credit CitiCard intre Dvs. si Citibank Romania S.A.; data acceptarii inrolarii Dvs. In asigurare de catre Citibank Romania S.A.; data
platii primei de asigurare datoratd Societatii de Asigurari. Asigurarea Dvs. inceteaza la una din urmatoarele date, oricare intervine mai
intdi: La data la care impliniti varsta de 65 de ani pentru acoperirea in caz de deces din imbolnavire si ITP din Imbolndvire; La data
la care Tmpliniti varsta de 70 de ani pentru acoperirea in caz de deces din Accident si ITP din Accident. La data la care impliniti 65
de ani pentru barbati si 62 de ani pentru femei in caz de ITT din Accident sau imbolnavire si PILM; La plata despagubirilor in caz de
deces sau ITP; La data la care Contractul pentru emiterea Cardului de Credit CitiCard isi Inceteaza valabilitatea, inclusiv in cazul
rezilierii contractului inainte de termen; Cand nu se mai justifica plata despagubirilor (din punct de vedere medical la ITT sau nu mai
primiti ajutor de somaj de la ANOFM la PILM); Cand va reluati lucrul, chiar si partial; Intr-un caz singular de ITT se vor pliti
despagubiri timp de maxim 12 luni iar pentru PILM se vor pliti despagubiri timp de maxim 9 luni consecutive; La pensionare, fie ea si
anticipata, in caz de ITT din Accident sau Imbolnavire si PILM; Cénd este atinsd suma maxima de beneficii asigurate;

5. Cand nu puteti face o cerere de despagubire? (Excluderi)

Nu se acorda despagubiri in baza unei cereri daca decesul sau invaliditatea Dvs. rezultd in urma sau poate fi atribuitd direct sau
indirect: Unei boli sau invaliditati sau conditii pre-existente sau aparute cu cel mult 12 luni inainte de data incheierii Contractului
pentru emiterea Cardului de Credit CitiCard; Sindromului Imuno — Deficitar Dobandit (SIDA) sau orice Boala care are legatura cu
SIDA sau cu virusul HIV; Zborului asiguratului in orice fel de aeronava care nu apartine unei companii legale si autorizate de
transport de pasageri platitori de bilet pe baza unui program regulat, pe o rutd aeriana stabilitd; Sinuciderii In timpul primelor 24 de
luni de la incheierea asigurarii; Alcoolismului cronic sau abuzului de alcool sau abuzului sau dependentei de droguri; In cazuri de
razboi civil, razboi, sau revolta; Participdrii la un sport profesionist sau alt tip de activitate sportiva care implicd motoare (inclusiv
raliuri), box, scufundari/sarituri in apa, parasutism sau delta-planorism, curse de cai sau alpinism; Serviciului Militar la Fortele Armate
a oricarei tari in timp de pace sau razboi; Oricarui dezechilibru psihiatric, mintal sau nervos; sau Expunerii corpului, voluntar sau nu la
contaminare radioactivd; Auto-distrugerii sau ranirii auto-provocate pe fondul sanatatii mentale sau pe fondul unei boli pshihice; Pe
durata sarcinii normale, a nasterii, avortului provocat sau spontan sau alte complicatii ale acestora ;Invaliditatii atribuite Dvs. in urma
unor afectiuni subiective care nu pot fi detectate prin masuri de laborator, mijloace microbiologice si biochimice si / sau radiologice;
Savarsirii sau intentiei de a sivérsi un asalt sau o actiune ilegala prin implicarea intr-o activitate ilegald sau crimi. In special, in cazul
ITT: lumbago, durerilor spatelui, afectiunilor conexe si complicatiilor, mai putin cazul in care imagistic existd o evidentd a unei
asemenea invaliditati. Despagubirile pentru PILM nu vor fi platite in cazul in care pierderea locului de munca este cauzata sau rezulta,
direct sau indirect, total sau partial, ca urmare a oricareia din urmatoarele situatii: pensionarea anticipatd, chiar dacd se plateste o
indemnizatie de catre ANOMF; motive neimputabile Dvs. ca salariat, In cazul in care persoana care are putere de decizie a
angajatorului va este ruda sau afin pana la gradul 4 inclusiv, sau In cazul in care sunteti actionar al societatii angajatoare sau membru
al organelor de conducere ale acestora; refuzul unui loc de munca corespunzator in cadrul societatii angajatoare, in cazul in care v-ati
pierdut locul de muncé in urma unor modificari organizatorice; demisie sau renuntarea voluntara la Angajare; incetarea angajarii din
motive disciplinare, Incetarea angajarii la sfarsitul sau in timpul unei periode de proba; Asigurarea este valabila 24 de ore din 24 peste
tot in lume. Totusi, ITP si/sau ITT se presupune cé incepe numai atunci cand un medic autorizat si inregistrat in Romania, recunoscut
de Compania de Asiguriri constatd aceasta invaliditate in Romania. In plus, numai somajul aparut in Romania in conformitate cu un
contract de munca guvernat de legea romana poate fi acoperit.

6. Procedura de solicitare a unei despagubiri

Este necesar ca Dvs. sau reprezentantul Dvs. sa prezentati Societatii de Asigurari , direct sau prin intermediul Citibank Romania S.A.
urmatoarele documente: Oricare ar fi tipul de cerere de despagubire: o scrisoare care indica datele Dvs. personale (nume, prenume,
CNP, adresa, data nasterii), numele, prenumele si adresa reprezentantului Dvs. daca aveti un astfel de reprezentant si o prezentare pe
scurt a tipului de despagubire (natura cererii, data incidentului si circumstantele acestuia). in caz de deces: un certificat legal de deces,
certificat constatator al decesului (eliberat de medic) in original sau copie legalizata; rezultatul autopsiei (daca s-a efectuat), raportul



politiei (daca a fost implicatd in cercetarea cazului), documente medicale referitoare la cauza decesului (in caz de internare in spital
sau alte consultatii anterioare, inclusiv copie a fisei medicale si o declaratie din partea medicului de familie referitoare la debutul si
evolutia afectiunii respective, daca erati inregistrat la un medic de familie), alte documente relevante solicitate de Societatea de
Asiguriri. In caz de ITP: dovada ca desfisurati o activitate legald din care inregistrati venituri la data producerii riscului asigurat,
copie dupa actul de identitate, decizia emisa de medicul expert al asigurarilor sociale, pentru incadrarea in gradele I sau II de
invaliditate conform definitiei invaliditatii totale permanente din legislatia in vigoare la data semnarii politei, datele personale oficiale
privind identitatea Dvs. si alte documente suplimentare care ar putea fi solicitate de Departamentul Indemnizatii al Societatii de
Asigurari. In cazul ITT: dovada cd desfasurati o activitate legala inregistrata in prima zi a perioadei continue de invaliditate, un
certificat eliberat de medicul autorizat prevazand absenta de la munca datorita imbolnavirii sau accidentului, indicand cauza si durata
probabila, confirmarea unui medic special autorizat de Societatea de Asigurari evidenta platii indemnizatiilor (de concediu medical,
accident de muncd) de catre sistemul de asigurari sociale, codul numeric personal si orice alt document aditional care ar putea fi
solicitat de catre Departamentul Indemnizatii al Societatii de Asigurari. In cazul PILM: o copie a contractului de munci si a carnetului
de munca; documentul prin intermediul caruia v-a fost notificatd de cétre angajatorul Dvs. Incetarea contractului de munca din
initiativa unilaterala a angajatorului, incluzand data, cauza si data efectivd a incetdrii raporturilor cu angajatorul; certificat de
inregistrare ca somer la ANOFM; ultima dovada de platd de catre ANOFM a indemnizatiei pentru somaj; orice alt document aditional
care ar putea fi solicitat de catre Departamentul Indemnizatii al Societdtii de Asigurari. Societatea de Asigurari va pune la dispozitia
Dvs. si a reprezentantului Dvs. formularele corespunzitoare de cerere, cu exceptia cazului in care cererea Dvs. trebuie refuzata.
Formularele trebuie completate integral, asigurandu-va cd nici o rubricd nu ramédne necompletatd si cd sunt furnizate toate
documentele justificatoare solicitate de noi. Cererea pentru ITP trebuie sa fie raportata Societatii de Asigurari nu mai tarziu de 90 de
zile de la sfarsitul perioadei de asteptare de 12 luni (adica 365 de zile consecutive). In cazul in care cererea este inregistrati dupa
expirarea termenului specificat anterior, ne rezervim dreptul de a refuza cererea la libera noastra alegere. Inainte de plata
despagubirilor este necesard examinarea dvs. din punct de vedere medical pe cheltuiala noastrd. Cererile de despagubire in caz de
deces trebuie transmise Societatii de Asigurdri nu mai tarziu de a 90-a zi de la data survenirii decesului. In caz contrar, cererea va fi
refuzata. In caz de ITT din Accident sau Imbolnavire, cererile de despagubire trebuie adresate Societatii de Asigurari intr-un termen
de 90 de zile de la data inceperii perioadei de invaliditate.

7. Plata despagubirii si limite

Despagubirea maxima care poate fi platita in temeiul prezentei asigurari sau al oricarei asigurari in vigoare incheiate cu Societatea de
Asiguriri la momentul decesului sau ITP este de 85.000 RON. In cazul ITT si al PILM, suma maximi platitd pe luni pe persoani
asiguratd este de 2.250 RON pe luna, indiferent de numarul de cereri de despagubire depuse intr-o luna de zile si indiferent de numarul
de credite si/sau carduri de credit asigurate pentru o singurd persoana asiguratd. Daca se plateste o cerere de despagubire in contul
prezentei asigurari, indemnizatia datoratda va fi platitd direct catre Citibank Romania S.A., ca unic beneficiar, reducandu-se
corespunzator obligatiile Dvs. din Contractul pentru emiterea Cardului de Credit.

8. Legea aplicabila

Aceasta asigurare este guvernata si interpretatd in conformitate cu legea romana.

9. Procedura de solutionarea a litigiilor

Orice disputa sau controversa care ar putea surveni ca urmare a asigurarii sau in legaturd cu aceasta va fi solutionatd pe cale amiabila
de catre parti, daca este posibil: prin depunerea la sediul Societdtii de Asigurare a unei cereri in scris, urmand ca Societatea de
Asiguriri si raspunda in termen de cel mult 30 de zile de la primirea reclamatiei. in cazul in care nu se ajunge la un acord, litigiul va fi
inaintat spre solutionare instantelor judecatoresti romane competente.

Informatii privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Va informam ca datele dumneavoastra cu caracter personal vor fi prelucrate de AIG Life Asigurari Romania SA, avand sediul in Bvd.
Lascar Catargiu, nr. 47-53, sector 1, Bucuresti, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J40/12746/1998, avand CUI
11304080, inregistratd in Registrul Asiguratorilor sub nr. RA-030/10.04.2003 1n scopul administrarii contractului de asigurare, in
scopul de a va trimite materiale de marketing, reclama si publicitate a produselor si serviciilor operatorului si partenerilor acestuia
precum si a companiilor din cadrul aceluiasi grup cu asiguratorul, in scopul transmiterii datelor cu caracter personal la societatile de
reasigurare si respectiv, In scop de transfer in Polonia pentru a asigura stocarea datelor personale cu respectarea normelor tehnice de
securitate. Destinatarii datelor cu caracter personal prelucrate de operator sunt angajatii operatorului, imputernicitul operatorului,
avocatii, consultantii, contabilii, auditorii precum si alte persoane fizice sau juridice care prelucreaza date in numele operatorului,
partenerii contractuali, alte companii din acelasi grup cu operatorul, autoritatile judecatoresti, autoritatile publice centrale si societatile
de reasigurare. Va informam ca in cazul in care refuzati frunizarea datelor cu caracter personal acest refuz duce la imposibilitatea
executarii contractului de asigurare. Va informam ca aveti dreptul de acces la date, (in mod gratuit pentru o solicitare pe an, printr-o
cerere scrisd, datata si semnata in care puteti arata ca doriti ca informatiile sa va fie comunicate la o anumita adresa, inclusiv prin posta
electronica, sau printr-un serviciu de corespondenta care sa asigure ca predarea vi se va face personal), aveti dreptul de fi informat(a)
conform legii privind prelucrarea datelor cu caracter personal, dreptul de interventie asupra datelor, de opozitie, de a nu fi supus unei
decizii individuale, de adresare in justitie.

Va informam cd In cazul in care nu sunteti de acord cu prelucrarea datelor persoanale in aceste conditii si respectiv in scop de
marketing puteti sd va exprimati dezacordul in scris prin scrisoare inaintata societatii AIG Life Asigurari Roméania SA.

AIG Life figureaza in registrul operatorilor de date cu caracter personal la nr. 2012.

Informatii generale privind deducerile prevazute de legislatia fiscla care se aplica contractelor de

cheltuieli cu primele de asigurare efectuate pentru persoane ce obtin venituri din salarii cu conditia impozitarii sumei reprezentand
prima de asigurare la beneficiarul acesteia la momentul platii de catre suportator. In conformitate cu art. 42 lit. b) din Codul Fiscal nu
constituie venituri impozabile sumele incasate din asigurari de orice fel reprezentand despagubiri, sume asigurate, precum si orice alte
drepturi cu exceptia castigurilor primite de la societatile de asigurari ca urmare a contractului de asigurare incheiat intre parti, cu
ocazia tragerilor de amortizare. Partile contractului de asigurare inteleg si accepta ca deducerile sus mentionate isi pot inceta
aplicabilitatea in orice moment in timpul executarii contractului de asigurare ca urmare a modificarii, abrogarii unor reglementari chiar
de nivel inferior care sd le circumstantieze aplicabilitatea. Interventia oricarei acestei situatii nu va avea nici un efect asupra fortei
obligatorii a prevederii contractului de asigurare.



